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CABINET DU PRESIDENT

DECRET N°100/¢£ 4DU OF JANVIER 2020 PORTANT CREATION, MISSIONS,
~ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L'OFFICE POUR LE
'DEVELOPPEMENT DU CAFE DU BURUNDI « ODECA » en Sigle

3

LE PRES[DE\‘T DELA REPUBLIQUE

Vu la Constxtuuon déld Republlque du Burunch

- Vu Ja Loin 1/08 du 28 avril 201 1 portant Orgamsaﬁon Gcncralc del’ Admxmstranon Pubhquc ;

VulaLoin 1/00 du 9 mai 2011 poruant Codc dcs Sociétés Privées et & Pamcxpatxon Pubhquc
- Vula Loi n° _1/1 3 du'_9 aott 2011 po‘rta'nt Réviﬁion ,du Code Foncicr'du Burundi ;

Vi le Déeret-loi n°1/23 du 26 juillet 198§ port..nt Cadrc Organique des Etablissements Publics ’
BLrundaus :

Vu le Décret £° 100195 du 15 scptem‘ole 2016 portant Dispositions Complémentaires de
Gouvernance das Emblissements Publics 2 Caractére Admizistrazf, des  Administretions

LIPS S TSN SR Ty s

Pcr:ormausec;dc 1'Etat et des Sociéiés a Pardcipation Publique ;

Vu e Dé&erets°140/037 du 19 avril 2018 portant Révision du Décret n°100/29 du 18 sepiembre

- 2015 portant Structure, Fonctionnement et Missions du Gouvernement de la République du
Burundi ; ’
LIRS o T ° 155/087 du 26 Juillet 2018 portant Organisation du Ministére de I’E:ivironncment, de
P Agncultum et da 1’ xcvage :

',: A . ‘.--.: - _.'.-,4.-;._,. » B -'--..f' '_" - "2-.

| ;.‘ .Rcvu If: Decrct n°100/99 du 1“ Jum 2009 portant Crcahon, MlSSlO[lS Oroamsatxon et Foncuonncmcnt

© .

Sur ﬁf0P3SitiOE du Ministre de 1'EIZL‘::u:‘.::v..Wm,_dv_‘_Agn\,u“{.“f,ct_d:,_;_gwxagv.r O ey
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STIDE LA DI 1\()Ml\',\ll()\‘ DELIOWIE T, B SHRGE ETDE LA

DURLLE

Article T[] esteréé un Ewablissement Public a Caractére Industriel et Cemmercial dénomme
Office pour le Dév cloppement du Café du Burundi « ODIECA » en sigle, ci-aprés
designé « Office ». ’

L’Office jouit de la personnalité juridique ainsi que de 1'autonomie organigue et
unancncrc

Article2 : [ Ofrlcc est doté du patrimoine pfopre tel qu’évolué depuis I'Office des Cultures
" Industnelles du Burundi. I
il
Article 3 : L'Office a pour objet de redynamiser la-filiére café, de coordonner, de rcgulcr et de
faire un suivi sur tous les m:nllons dela ﬁhere café.
Article 4 : Lc siége de l Officé est fixé 3 4 Ngozi. Toutefois, il peut &tre transféré 4 tout autre
: ndr01t du territaire natlonal sur décision'du Conseil des. Mlmstres ' '

Article 5 :L"Office est créé poir tine dixée indétemminie.
CHAPITRE i1 :'DES M[SSIONS
"'-Amclc 6 : Sous la superwsxon du Mlmsterc ayant |’ Agnculture dans 'ses attﬁbutioné, I'Office a.

pour objet de redynamiser la- filiére café, de'coordonne <r, de réguler et de faire un sujvi
sur tous les maillons de la filidre café; '

Il a notamment pour missions et compétences ci-apres :
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- qualitative ;

»
- en collaboration avec le Ministére ayant jes Finances dans ses a“tnbutxons
financer I’ apprO\’lslonncment des intrants caféiers ;

- pourVOIr au pays les lnrm.bththeS et oufils industhiels adéquats pou_r la
- pr oduction du cafc de meilleure quahte : : ol

. .,-,-...‘.'-
il ‘s r 2

B fmrc la’ ta},anon du cafe vert. dcstmc a l‘expoﬂa&on s

- concevoir, en collaboratlon avec le Bureau Bumndals de Norrnahsauon, la’

poht:quc qualité afin d 1mpnmer 1’assurarice, la gestion et le contrdle qualité sur
— m'“: 1= C‘-\a—--\e ceval .-J =Ur

A ped

- sous la supervision du mesfcre de tutelle, assurer la respect des reglea de
fonctionnement dans la ﬁhcre cafe de centrahscr et de diffuser oute information
tant technique, agronomique, économique que ﬁnancu:re relative a ladite ﬁllere

- assurer la tragabilité, Ia recherche et e renforcement des capacités ;
- élaborer, valider et suivre le respect des normes de quahtc ;

= participer aux discussions et négociations intemationales re!:mv es au café ;



ke L contiofe de Fquabied et défendre Uanipine du eaté du Burundi -

- en collaboration avee le Ministere ayvant le Commerce dans ses attributions,

suivre les tendances de 1a production et du marché national et intemational ;
-coliecter et waiter les données  siaiistiqu és et Pinformation caféiéreen
collaboration avee 'ISTEEBU;

- promouvoir la consommation locale du bon café par le maintien de son unité de
torréfaction ;

- faire le rucou\’rumcn( et le remboursement des dettes dcs entités de la ﬁhere café
en collaborallon avec les organes habilités;

- mamtcmr en bon état de foncuonncmcnl 1’outil industriel de transformation du
café en |’ occurrence Ies stations de lavage et les usines de démarchage ;

- élaborer, valider et suivre le respect des normes de qualité en collaboration avec
e Bureau Bumndms de Normahsatxon(BB\J)

~ représenter les intéréts de la ﬁhcrc café issus des actions placees dans dlffcrentes
mstltutlons financiéres ; =

- assurer la promotion' etle market'mg'du café du Burundi & grande é'chclle;

- renforcer le mouvement associatif et coopératif des caféiculteurs en collaboration
avecle Ministérc ayant I'Intérieur dans ses .attributions .

- assurer le suivi du rapatiement des.devises issues des exportations du café en
collaboration avec 1a Banque Centrale;

- valomnser les propriétés fonciéres de i'Etat dans la filidre café par des plantations
caféiéres.

CHAPITRENI: DEL: OmCAN[bA TION ET DU FONCTIONNEMENT

Article 7 : L’Office est administé conformément aux dispositions du Décret- loi n®1/23 du 26
» jullet 1988 portant Cadre Organique des Etablissements Publics Burundais.

Lés o'garcs dc gestion: de- 1'Office sont: l’O’—ganc de Direction, le Conséil

tion fe Commissariat aux Comptes et ' Autonizé de Tutelle.

Section, L: De l:ii.u.t.clle, :

Article_8: ‘L’Officé est’ place sous -la tutellc du mestere ayant 1Agr1cultu:e dans- ses
© 70" attributions:

Article 9 ¢ 1, * Autorité de Tureiie 2 une mission généraie de contrdie: Eile demande  toutes

JLStlth.athDS et tous renseignements sur les activités de I"Office.

L*Autorité de Tutelle approuve,. suspend ou annuie toute décision du Comseil
d’ Administration contrzire 2 1a loi, 2 I"ordre public et 3 Pintérét général * de ’Office.

7 :
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Siha Conseil d';‘ul‘mini.\.‘ll':t[iun

Asticle 1) e Conseil d'AcI':ni:::'str:t:Eon €St conipoze

. : S <) s e,/ 52 = . b
T feprdsentary du Ministére ayant i Interfieur dang 5¢s attributions:
Présiden: ;

2. un feprésentany dy, Ministere ayant §’

Agricufture dans ses attnbutiong-
_\'i'_C_C"Pré_Sidcnt..; . = WY g
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e © Unreprésentang du Miuistér_é avant les Finances dans ses attnbutiopg.
' ‘ I\/Iembrc; ' '
]

4. le Directeyr Général de I’Office: Secrétaj re;

5. un rcprés_ent,ant,Adu Minis_&rc ayant Je Commerce et Plndustrie dans ses
2ltributiong- Membre: - e . ™ -. :

6. .L.m_.repréccn_tant' .du -_Mini_stér_c avant Jeg Relations Extérieur’_&c dans seg
~ 'iittributions: Membre:

7 un représentan 4y, Personnel de I'Op g,

Afﬁdc IT: Les Membres dy Consei) 4’Admin;

_ » Stration sopt nommeés par décret pour up mandat
de 3 ans T€nouvelap]e une seyjle fois '

Les mempreg du Consejj d’Ad_minfstra:ion
délibéran'ons qui les concermnent Personnellemans

dl

Gi€  peuvent pas ﬁaniCiper aux

Article 12, En cas da Cémission de déchéancc-, de dicag OU toute aytre cause de Cessation
5 -4 4 °. [ ) — it B ] =, Y 4 # :
&2 i SiCger &’un mambre gy Consadi g‘.%d:nrufaat:o*-., HESUProcéds 3 ia

de
Nomination d’un nouveay membre qu; achéve l2 mangd

Il en ext ga méme pour ygy Admir&sz;a:ew Qui ne feprésente plus Plnst

iution quil’a

Article 14 - Les honorajres des membres dy Consail d Adminisration o %8s donf,

= = et B 3
S e=ainsitaiion SCnT s Conig; mment =
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ala reg!ern.e::.,_muon €4 Vigueys

Article- 15 - Sous Ia SUbervision dy Ministara da tutelle 1a Conseil @44,
—___-____-___-' -u - -

)74 .



e 16l COffiee e adiinisud par un Conseil dAdminission | INtervient notemment 3 :

donner des orientations visant la réalisation efficace des missions 4assiondes

FOffice;

’

- analyser el approuver je budget de P’ Offices

glement ¢’ crdre intérieur, les statuts du personnel et le manuej
des procédures de ’Office; '

- conrdlerlexéeution de ses propres décisions par la Direction de I'Office;

" @pprouver les comptes annuels ainsi que le rapport annuel sur les activitss de
I’Office; c N

H

- veillerala répularit€ du bon fonctionsiement de I’Office.

Article 17 : Le conseil d’Administration se réunit & Pinitiative de son Président ou de son Vice-

Président en cas d’absence du Président, au moins une fois par trimestre en séance

ie Consei d’Administration s¢ réunit obligatoirement dans le demier trimestre de
I"exercice comptable pour I*adoption du budget de'I’Office et en début dc'l‘cxcxjci_ce

- Pour approuver les comptes et ja rapport annuel d*activités.

Article 18 : e Conseil d’Administration he peut se réunir que si jes 2/3 des membres sont
o physiquement présents.

Les décisions du Conseil d’Administration sont Prises & la mzjorité simple des VOIX

)
Qes TYiany l\"A

memores présents ou représenids.

Ardicle 19: Les procés-verbaux duy Conseil &’ Administrations sont transmis au Ministre de
: tutelie 3 [a diligence du Président du Censeil, dans vn délaj da huit Jours 3 partir de
l2 date 2 laquelle ils sont pis. ’
Ardicic 2§ ;¢ Ministre de tuteije approuve ou pas roure décision dy Couseil &’ Administration.
Les décisions du 'Conscil'd‘Administr_aﬁOn sont approuvées par le Ministre de tutelle
quinze jours suivant la date de réception du procés-verbal de {a réunion de ce
conseil. " e > i R

- En cas d'absence de s2 réaction, les décisions &y Comsei d Administration
deviennent exécutoires.

Scct_ion 3 : De la Direction de I’Office

Article 21 : La gestion quotidienne de I’Office est assurée

| SSSuree parun Directeur Géndral assistg par
des Directeurs, tous nommés par Décret SUr proposition du Ministre ayant
I’ Agriculture dans ses attributions. : ‘

e | o



D e mandar dy Dircctew Géndral ¢ ¢ ¢s Directeurs
uiie seule fogx,

Article 23 : e Djrecteur Général est chargd de Pexécution des décisions du Consal
. . . i n . . . o
d"Administration. I peut délézier ses PUUVOITs conformiémient zu R, dlement
&’Crdre Intéricur do 1'Cliice.
Ar.xclc 224] Ls onctions du Directeur G Uénéral ot des Diregleurs -prennent fin 4 Iexpiration. de
' eur mandat. . : v r

é : ~ _ :
Toutefois, ils puuver\t &tre. démis de leurs fonetions sur proposition du Ministre
ayant I’ Ac,nculturc dans ses atmbutlon :

Article 25: Office comprcnd une Direction Generalc et Quatre Directions ci- -aprés :

<A Dlrcctlon Admmxstratwe et Fi manc1crc ;
- Dlrectlon du Patnmome de la ﬁllexc cafe ;
.= Direction Agronomlque ;

- Direction Technique.
'Le_s Directions sont subdivisées en Services.

Selon les bcsoms les sc*vucs p'eu\:ent eire subdivisés e séctions qui sont dcﬁmes
par la Direction et approuvées par le Conseil g Administration,

- lagestion administrativ, 2, m
la compabilisation de ¢ twouies les recenies e dépenises de 1*Ins stitution ;.
- latenpe ay auotidien toutes leg ﬁn&*.c;:s de 'Institution,

4 9 ) a = M7 4 o
ariiele37:1s u::ec;eur du Patrimeine ¢
AnEe S 1

- temr au bon foncuonnement Poutil industriel de production ;

= mener des études ’-?'n._-t.:l}a:i-vn &es nouvelles statians et usines da
tl-a_anQrmqflnnc- d

v
i~

- faire touf adire tra ravail visant le déveln OPpement de iz fiiiare cafs

Article 28 : Le Directeur Agronomique est notamment chargé de -

suivre les approvisionnements en intrants café ;
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assurcr encadrenent de wus les catéicudiours ¢

appuyer les programmes de formation. de recherche et d'encadrement de
. s 1 (&
- 2ppuyer les programimes d’exiension et a¢ renouveliement des caféiers

tant na tlon le et qu’xmc ationale ;

- faire-tout avtra travail visant le dévelospement de 12 Tiliar
3

Article 29 : Le Directeur technique est nota

mettre en place une stratégic marketing ;

- mener des actions s de p:orotlon et marketing au niveau intemational ; |
:-' : tenirfd__.&s statistiques de vente du café ;

- assurer le contrdle de la qualité du café Burundais ;

- 'suivre les tendances des marchés internationaux pour une bonne

\.uuuu(.’,u.m.ubc.uuﬁ du café DLlIUﬂO..dS i

- suivre toutes-les étapes de transformation du café de cenise, parche, café vert
cf C‘AFA tr\rTo A .

- faire tout autre travail visant le développement de 1a filiére café.
CHAPITRE III : DE L’'ORGANISATION FINANCIERE

Ar‘(‘i(‘ie 30 : 1 ’Qffice fﬁﬂﬁ'!nnnp aves ¢

- des dotations de %‘F Bt
e o E .
- des indemnités pen,\_ au titre des services rendus 2 des tiers ;

- des dons et legs aussi bien de< institutions publiques que privées

- des PI'OCIU' is divers issus de i n.de scn pat lu. 1R 5

- des intéréts et des-dividendes issus des placerments. et-des- actions souscntes par
"~ I'OCIBU (Ofﬁcc des- Cultures Industriclles du Burundi) dans les institutions
" - financiéres actuclleme.nt_ gérés par le'Service du Patrimoine du Ministére ayant
_ . les Finances dans ses attributions. '

Article31:  Les dépenses de I'Office sont constitudes par :

- les frais de fonctionnement ;

- -

- les fr2is d'investissement ;
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Ardicie 320 o compies de [PGfice sant placés sous e contrdle

.

Commissaires ayyx comples nommds par je Ministre ayan( jeg Finances dans ses

allribuli’ons pourune durée e quatre ans renouveiabie une scuie fois.
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2voqués sur proposition du Mjnistre avan

Les comptes de 'Office fon: objet d’un contrala de PInspection Générale de3B(a;

CHAPITRE [V ; DU PERSONNEL DE L*OFFICE

-t

]

Article 332 { e rdplement Gu personnel de I"Office est validé par le Conseij des Miniszres.
Article 34 ; L‘Oi_ﬁéc empioic deux typés de personnel :

-des .Cmpléy-és permaneits ;

- dcs'crripl'oyés §gisqnnicfs.

<

CHAPITRE VI : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 35: [es comptes d'ouverture de POffice comrespondent aux comptes de cldture de
: PARFIC et dela Direction du Patrimoine de la filiere cafe. '

Articie 37 : Les contras dy Personnel permanent de I Autori de Régulation de ia Filitre Café

“du Burundj et ceux de Ia Direction. du Parrimoine sont automatiquement ransiérés
dans I'ODECA.

. n P
Articie 38: L°Office €l qui précise
arnce 38 .
I &
- Daffectating

(8’

Article 39: Toutes dispositions antérieures contraires au présent décrot sont abrogées.

.

Article 40 : Lé Ministre a ‘ant PAgriculnwe dans ces afributions est charoé de I'exécution du

- o 2 T o ..
present décrey QU enire en Yigueur la tourdesag
et = Ead

x

- Faita Bujumbura, le janvier 2029
Pierre NKURU ZIZA .-

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, ° o e,__,*oz

.nl‘:A

- - s=aa-y g MY A0
‘-'.-‘}EUXIE!\-'IE~\"{CE-PRL%‘{DENT DELA o «AN 111 J_,LW\-“ = g

LE _ \
| g 6/1 LW _ : -
Dr. Joseph BUTORE.  /( !

-

/ S
LE MINISTRE DE L’ENY IRONNEMENT, DE

-

L’AGRICULTURE ET DET ";mzv.«cﬁ,

.

Dr. Déo-Giide RUREMA.



