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CAB I iT* ET D U T' RIiSI D DNT

DE-CRET N?rcAt (i{nu C,i JANvTER 2020 rORTANT CRE,/(TIOi\, I{ISSIONS,
ORGANIS tTtON ET FONCTIONn-EMENT DE L'OFFICtr POUII LE,

't. -., '

DEVELOPPEN{trNT DU CAFE DU UURUNDI < ODECA > cn Sigtc

re TRFJTDENT DII LÂ. I{EPUBLIQUE,

VulaConstitutiondelaRépub.liquedùBuryndi; j ,, .. .-,., ,

, 
Vr; la L-oi nol/08 {u 28 awil 201 I .poilant Org4r{sation Générale de f Administiâtion'Publique ; .

tt

Vu la [-oi nol/09 ciu 9 mai 201i por.ant Code des Sociétés Privees er à Partiçipalion Publique ;

Vu la [,oi no l/13 du 9 août 20I I portant Révision du Code Foncier du Burundi ;

Vr: le DécreGloi nol2i du 26 juillet l98E por.ant Cadre Organique des Etablissernenrs Publics )

Burundais ;

Vu le 
'Décret qo i00/195 Cu 15 sep(embre 2OL6 por-rant Dispoddc::s Ccnplénenlaires de

Gcu'.'ei:l3:tce . ces *at':li-çserne:iis Publics à Carac.tère -4ddi-si-:=i- d+s Ad=!-istalicns
Pers.-rn::.al.isrie>de i'FLat eLcies Sociéres à pagricipation publique ;

Vu lc D{cret n"l0t1/037 du 19 ar-ril 2018-pg:tan1Rér,ision Cu Décret n"10C,29 du 18 sepienrbrc.
2015 portant Stuct';re, Fonc'.ionnement et \{issions du Gouvernement <ie la République du
Burundi; : "

\ru le.Décrbt n" iûûÆS7 ëu26-iuillet 20lS portant Organisation du \rfidsrère de I'Ed.r,iron:lenrenr, Ce

I'Agriculture ei de I'Elevage;
' - ''a'l'!'"' 

" 
:'' 

"t 
: r' 'j''

..1

. .. . Missions, Qrgariisation
':.

.Surprcp:sitic..cu\{irÉstrede!'E-*;cnn^-lneatJeIAeEicultu.<,-etj'e_j]Ei=rzge;-

fl des i.{inistres ;
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| : DI t.4 t)t.Noù{tN,\.1.t()N.
I) (J Iuil,l t,-1' t) E r_A

r\r(iclc I

#:::::::,1,^?1".?.'l::",'rcnr. 
t,ubtic à Caractô.rc rrrctusrr.ic-t cr Conrmercial déironiméOfGcc pour lc Dér,cloppcnrcnr rlu CafJ J.,'Bu.rnCli( ODI::CA r> en sigle, c.i-après<icsigné < Olticc r.

CT{APITRE II : DES I{ISSIONS

Ar{icle 6: Sous la supervision du Miqistère ay^ni I'Agriculture dans ses attributions, l,offiè apour objet de redlnamiser 
l1!lièr.âfr-, a..I"odr*.i,ë ë"Ë et <ie iaire un suivisur rous les maillons de la filière café.

II a notamment pour missions et compétences ci_après :

_ :riî-:3u.,'cu la c.l:u:e du café au Buru:i.ii ;

- i:iàai:-€r les ceËicurte'urs eû \te- d'ar::élicrer !: -rcr.:.,rr:iqu:iitative; - '- r!:iiii-vi i'i i;iQcucjiiot-! q-ùalûi'a1iYe et

- t" tl"u'uoration ar'ç. le vllis.tfre avanr. ies Finances dans ses anributions-fi nancer l'appro*isioi*rement dei intran'is cafeicrs ;

l"i:;:"l"uit 
dc la pcrsonnalité juridique ai.si que ce I'autonomie organiqùe et

Lr'offic9 est doté'dupatrimoine propre tel qu'évolué depuis I'olfice des culruresIndustrielles du Burundi. .

L'oflicc a pour obiet 
-de 

redynanriser ta filière café, de coordonner, de régurer et defaire un suir.i sur tous lcs "rrilr"* àJtffitia...re.'
Arficlc 4 : [r siège de l'ofhceest fixé à Ngg4 Jggtgfois, pcut être.rransferé à rour autreendroit du renitoire rytional sur. décision.du Con :il des Ministres.

Ar(iclc 5 :LlOffice est créé poi.rr une durée indéterminée.

du Ministère de tutelle, s règies de
.la !Li{e,caË' d: centrali ir.l"îr"tio'
omlque, economlque que ire filière;

assurer la traça'rilrté, la recherche et le renf,orcement,Jes capacités :
élaborer, valider et suiwe le respect deq ngrmês de qualité;
participer aux discussions et négociations internationales relatives au cafe :

o(Ë,



:l:i'it:r(:i l\'c')n1rôlc tl<'lrr tlrr:rlir,1 r:t tlélc'rr,lr..: l ,rri:r,irr,,,rlrr crrti: tlrr lltrrttrrcji,

- cll coll:tlr<liltticlrt ltvcc lc N'l irristùr'c uvrrrrt lc (l(rrrrnrcr-cc dans scs attribut;.ons.
suiVt'c lcs tcrtd;rrtccs dc la production ct tjrr nruir:hé nltional ct irrtemational ;

- colicctcr ct traitcr lcs donnécs statistiqués e t ['irrforlraticn caféière en
collaboratiolr avcc I'ls'flil:-llu; '

- pronlou\/oir la consomnration localc du bon ca[é par lc mainticn de son uniré de
torréfaction;

- lairc le recouvrcmen( et lq rcmbourscrncut des dcttcs des entités de.la htière àfé
en collaboratipn avec les organes habitités;

- maintenir en bon état de fonctionnement {'outil industriei de transfomration du
café en l'occuirence les stations de lavaqe et les usines de dénrarcl.rage;

- élaborer, r'alider et suivre [e respect des nomres de quatité en collaboration avec
le Bureau Burundai; de Normalisation(BBN) ;

- representèr lesintérês de la frlière çafé issus des actions .plaées dars differentes
institutions financières ; .:

- a-ssurer la promotion et [e marketing du café du Burundi à grande éche[e;

-renforcer le mouvement associatif et cooÉratif .des caféiculteurs en collaboration
âvec le Ministère ayant I'lntérieur dârrs ses attributions ;. .

- assurer le suiVi du rapatriement des-devises issues des exportations du cafe en
collaboration avec la Banque Centrale;

- valoriser les propriétés foncières de ï'Etar dans la
caleières.

CTI^APIT-R.T III : DE L'OR.CAJ\TSEÏION ET DU FONCTIONNE]\.1ENT

Article 7 : L''O.f;rce est a<iministré conformément aili <iisposiûoi-s du Décret- loi n"lD3 du 26

. juillet I !88 portant Cadre Organique des Etaolisæmens Pubiics Burundais.

[-es .organes Ce gestion de'l'OfEce sont: I'Organe de Direction, le Conseil
d'Â'!ninis*sa-ion- le Commissâriat aiir' Coair,tes ei I'A:itaaié. de. Tutelle.

Section. 1. : .De lajutclte

Article 8: 'L'Off'rce est'placé sous-la tutelle .du Ministère ayaht'l'Agricutture dans ses'', : 
--atuibutions.

Article 9 : L'Autorité de l'uieiie a une mission généraie de ccrnuôie: Ei-te denrande toiiië
jusifications eï rous renseignpmen'Ls sur les activites de I'office-.

L:Autorité de Tutelle approuve, suspehci ou a:rnuie toutg decision du Corseii
C'Administ=lioa contnirc à la loi,,àllordre public et à !'irrtérêt généÉt ' de !'Offrce.-

tilière café par des plantations

q



| ,.. , \..,v u(: / llcnll)rcs ci_après 
:rrrt-rcl:l ciscllaii( di.r'i-ési,jcni ; 

' -' l'iinistère a),ant i'inrériéur oans ses attributions:
2.

:i 1,0' 
\{i'isière alanl |Agricu 

i r ure dans ses anri b udons :I

?. Un rêh.;-^. .

;[Ti:::*tant du tvfûrisrère avarrr res lrinances dans ses attributions:
4. h F\:--.v r-llrecteur Général

J- 
l,l_l.o:U*nrant du À/;^:_.:attriburions, 

M.,,'iLl'lru,siterg alanr le ^^_.t 
--. 6. 1 

r-orlÛlerc€ et I'Industrie dans ses

ttalt du Mi.';":-^Lttributions: V-"0:;i--fuustere aJ.ant les Relations FyrÉ;
7- un rr-^;^- 

--'' u'r'tcfleur'es dans ses

4.rficrc I I : Ir.. *^-,t**ntant 
du *t**11 de l'oDEcÂ-rr.r rrcrc J r : fæs memhrao J.- ^. 

-yr-\-.i-
de 3 -.Tlt^"i 

du Gnscil d'Adminisrrrri^-nnouu"J"il.ï: ifi:iî*rion sont nomrnés par décret rlour un mandartÆs ma,-r---' -

ne lleuvent pds Franiciper aux

causc
ii en

u)e nohfiunent 
de

n_-s*i! C,A,{.= j.isi=iic:_l 
so.iii I i::es c+artna€ment 

-

tule!!e.
r,ôË;l' c:i-"ei! a;A+=i^is.rarion 

assure ia

g1



'( )lllr'c (.:.1 it(.1'ii'ir;trc 
'.r 

urt (_rtr_rscil tl 
.,\<iirrirristl,;rr,,rrr 

ll

d()nr)cr dcs or.icrr(ati,tns vis:rnt !r réa!:slriorr c{llclrccl'() lficc;

lnte l'\ :C:)1 not:l:t):ncnl ô :

dcs rli-s.sior-rS iiSSignclc,s ù

ar)alvscr ct apl)rouvcr ic budget de l,O[icc1

;!#::::il";:ïffi]:'o* intérieur, lcs siaruis du persorner er re manuei

consô!er1'çxec'utiôn dc ses propres décisions par Ia Dir"ciio,, de'otîce;

itdfi:J:'lcs 
comptes annuels ainsi que Ic rapporr annuer sur res acrivités de

I

- r'eilrer à ra rélurarité du bon fonctionnement de .office.

rrement darrs le dernier irimestre de
f.e 

I'ptrrcS et en débur d. l;;;;;
dlactivités.

Arricle 18 : [_c Con_.ei[ d,: phyriqu.-.rrt tton ne p€ut se réunir que si ics -xl: dcs membres sont

l'es décisions drr conseil d'Adminiyrauon sont pnses à ra majorité sirnple des volxdes n::enrbres présen* 
"u..p.lèn44rqqL'r, 

ru:r( 
-

Auc:-::: '4è=L-ris.ratsur ne pcut iecei,oir pl* t'ui-.< ps,_rcu:-a!.io::-

Ârricfe 19 :
. d'Â.dminigratir_rn
t du,con-ir. e.* j:i,liî#,::

Ï;Lc}'iinis.ug.Jetuiei|eapprouV99gpastoured&iSicncuConscild,Administration.

décisic= du Cc.r.=ii d.Adm.uristiation

a-ssuré<

Décret
Fai un Diiectei:: Cénéæl asslsté pai
srJr proposition du \.tinistre a,;nt



:\riiclc 2l: l_c rriltrr,llil tllt l)irct:lt:rrr Gért[.riri c:t ricsurjc.\culù û)is.

Article 2-l: Lc Dircc(cur C.(u,_.r_al csr. clrl.gcrd'Adn.rinistralio;. lt pcui cClégucr,j'Ordr.c iuti-ricur dc i,b$...

Dircc-tcurs csi ae quar.rc (-l) ar:s re:tcuvejai:ic

dt I'e.xédution des Cécisions du Conseilscs pcuvoirs confon:iénien.r uu negiJ"r.",

+Ï'.Hj#:";ï: c- Dir.'cieqr Çéiréiei ci des D;.eç-reurs prerure.r fin à i,expirarion rie

"i:î:i:TilI ffi :J:::t;: l;ï:,h r eu rs ro nci i o ns s u r p ro po s i ti o n d u rr,r in i stre

Arricle 25 : L;otÏce con:prend une Direc-tion Géné.rare et quatre Direcrions ci-après :

- Direction du patrimoine de la filièie ef. ;_ DirectionAgronomique;

- Direction Technique-

Les Directions sont subdivisês en Services

selon 
]es besoins' les ên'ices pêuvent être s.lbdirisés en'sections qui sont définiespar ra Direciion et approwês * r" c.--'d,Adsrinisu_arion.

Arii.-le 26 : Lc Diiecteur Adni:risûatif er Fù:.a.icier est nor.æi:nent chargé ie:
!4 gestion a.crninist=i\€: naiéie!:e- fir::::cière er des resscu.rces hurnaines ;la coinpabilisation de <cules ls. ræeiies ei dé.irenses de l,institriîitrn ; .. , _ la tenire au ouotidien iout__s.le_s fii_rancgsde. l,InSinftirrn.

Â.*-':le 27 : r: Di:er:'reu-r du pa*ohe dc ia tiiiè:e ceJë.est noiammeni chalgé de :.. : assurer l,entretien du patrimoine de la filière cgfe ;

dc p;o<iucr.ion er i", hrngu; d; j[L* ; 
irctures et ou\'nages

- noener rir: études d?i'stallatior: des nouverles s-r,a-ricns. rrar_--nsforrnatons ; .

Èbe ioui adtre ,uevaii visa:ir le <ié.r.eioppe.meni de ia
Articlc 28 : Le Direcieur Agrorromique esr norarnment chargé de :

- suiwe les appiovisiorurements en intrants café:

a-,q

et usines de

t]i!ère café.



- â^'\',r'." i.'.' ^-,'.'.r"ul'rrlrcs dc lbr,rtlriion- dc rcchcrclrc ct d'ehcadrernerrt cic"t'Y " )
caféiculturc .

- 'n^r,,'5' !^c -.,r,r-11;1incs d'exiension c'r dé renouvciicmcnt cies caféiers :4lty4-i v( r!J l/rvç{rolrrrrrLJ v v.\fv.r-r.vrr !r v! lvllvuYvrrvrrr!.rrr

- co!lecrer. traitcr et diilluser tcute ii:fc;mat;cn s'.atistiqi:c. ei agru--éc..:r:cmique
tant nationale et qu' inic.rnaiionale :

: faiie-tout auire travai! \'is4it le'déve1opær:ênt de !a Tilière càÎé.
t

Articlc 29 : [.e Directeur t--Curlque est noîannlnen'r chaigé de :

- mettre en place une stratégie markeaing ;

mencr dcs actibr-rs de- pror:rotion et rnarketing au nivcau irrtematioiral :

- tenir des Statistiques de vente du café '
-. assurer le conrrôle de la qualité Cu café Burundais ;

suiwe le-s tendances d.çs marchés internatiqnaui pour une bonne
. cômiriercialisatiorlj-.i c:'fé Bu:untiais ;

- suiwe toutes.les étapes de transformation du café de cerise, parche, café vert
et café tcrréfié ;

- faire'tor( autre travail visant le dér,eloppement de la filière café.

CI{APITRtr' III : D E L' O RGAI\IS-/ITIOIi FINA-NCIERE

Article 30 : L.'Ofircc !b-+ic:r:re 3Te. :

- des dc%tioas de l'&at ; '
.e

des indemnités perçudS au titie des senices rendus à des ûers ;

cies drrns et legs aussi ,b!en des institudcls pubtiques que piv&s ;

- des prociuil. <ilvers !ss'-rs de i'e-rsioi:arion de son latin:cine;

.des intérês et des diviCsndes issus des placêments e.t'deq'actig5rs soçc5ites par
' . I'OCIBU (Offrce des Cultures Industriètlês du Burundi)'dans les institirtions

. financières actuellemelt [ére_S p?{ le'Service du Patrirnoine du Ministè5e a.y4nt

les Finances daru ses attributions.

Artlc!e 31 : 'Les dépnses de I'CfEce sont consd.tuccs pgi :

- les frais de fonctionnement :

- les fiais d'in','esiisseiaq-r'.;

- toute autic déDensc nécessâire à la réaiisa'eitrrr,ie sa mission.

w



l'-li;rjiT,r1",

.l- l,cS Crlttir)ir'S dt' I't )t'llct: solrr 
^1.r._..i.conrnlissâircs ar.\ c:.^r,rr.:* ,,.,;,:,..lll'::"t , 

*.'.u). ic c,-'3111.,-r!.- pcr-llrir!r(_,!r1c.l,r.,.,rrissâiraa u.r* a_. 

,' ,, , ,. r' \(.rr( l)iilccs 
. 
s(-rus ic c,_rttt,t_,-

at(ributierns .,,,,.,,^^''.ltt.p{t:s rl1(tlllllli's pa:- ie Minist!'e 
-a;;;;

ar(ributierns p,r*rn"j'Aui.. U.'U"#"tÏ, '" iviir-tistre a1,ant !es i.-inancc,s
rcnouvcigbic une scuie iois.

lÏ.i-'.ËJ,:;.êlrc 
rér'oqués su. pr.o;rosi'.icrr du r.{jr:isr.rc a.,,anr !.Agriculruie

/-rr r nrr.- u L*t:*ples 
dc llofrcq fbni objct dlun conrrôle de l'rnspction Générale de !,Erai.cit^plTRe ii, : ôù i;ensoxNEl DE i,or.r.tcp

'4riiclc 33 : i-e règle:neni. du per:;cn,.'e! ie !,Ofîice.st.,.i;l
Ar(iclc 3.{ : L'Office eurploie deux trpes.de personnel :

vaiidé par le Conseii ics.lr{inis:res.

. _dc:S employés fielm-ârcnis : .

dcs cmployés saisonniers

CI{APITRE VI : DES DISP.STTT.NS TRANSIT.IRES ET FTNALES

^"+s'ïrË-,Ë1î:"1,;"hïJ;J;:H-";"ï.îî1Ë:irco;,,ptesdecrôturece
'{rficlc 36: Irs frais d'appui à Ia production sont détermincs et prérevés par 

'oDEcA 
suç le

qG \en verrdu- Ces frais sont déposo uu-*"rpre ouvert à ceite fin.Aniclc :17: L-es co:
d" B*.T,î-.,ti.Ïî--î'#Ï.ïî."ï];.;:T e Régrtation de ia Fili;-re café
&'rs I'ODECA -..v!-!rv:' uu f du!fDo!53 nt aurornariquernent transËrés

,-!,-' ,lcu..:
d,.:rs scs

da;is scs

Fait à.Bujr;mbur", 
\a.janvier 202

Pierrc NKUR

L'O_fricc .csr iisscu. .Fâ.,.IlatËcta{,-.::del,eciil.*-*, es quiæ.:eus er qui préclsea du e.sit--
Tcrutes disp-rcsitions aqiérieu-res crrntraires àu p.ésent décret sont abiogées.
: I-e lv{inisire a}'ant !'-Agiic-urc-rre dans.ses aiiributions est chargé de lre;écuiio,, d.u

présent décret gui en+-re en ligueur le jo-us de sa si_ur"aiure.

PAR T E PBESTDENT DE LA REI,UBi;TÔTTr.- -1.î-^r( YP:

i *;;,i:I*;Yr VrcEr_PRESrD EN r L\s,r_AREP{IBL{QLiE,
;,,.

Dr. Joscph BurôRE ,ffdUt/'f
l1 X:i:.,î13 .g 

g !, ENr.ir'go r.r.-. ErçrE\:rL'AGRTCULTURE ET

Dr. Déo-G4ffi RtrIUA.

V.4GE,
DE


